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音赋社社规
（2010 修订版）
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制定时间：2009 年 5 月 5 日

修订时间：2010 年 11 月 5 日

社长制定：淘猫儿（本社规在社长任期内有效）
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一、管理须知。本社采用社长责任制、专制管理制和项目运作制。社长责任制指社团官函文

件签发必须经由社长签字方声效。专制管理制指所有社团成员接受社长和部长的双重直接管

辖。项目运作制须明确项目经费，社内不得设立任何级别和名目的强制收费，但可依照实际

需要建立社员自愿赞助类基金以维持运作。如设立基金，需面向社团签约成员定期公开账目。

二、权利须知。社员作品必须原创。社员入社后其作品所有权利归属音赋社所有，无论是否

商用。若商用，依照权利额度分红。权利额度定义：依照作品权利立项，单项单额，按额分成。

三、社员须知。社员入社采用官方统一协议制。入社后一个季度为考察期，期满自动转正。

社员身份采用艺名制，免费享受社内各项服务。社员任期与社长任期保持一致，原则上不同

意新人跨社和中途退社。若坚持退社，其在社期间作品所有权利依照本规定，全部归社团所有,

非经社团授权,不得他用。退社人员不得再以本社名义进行任何非商或商业活动。社长换任后，

所有社员依照新社规续签入社协定。社团成员作品必须保证社刊的首发首映，不得他发。

四、晋级须知。本社下属部门由社长统一部署规划，各部门间可相互借调人员，无须告知社

长。部长任用方式为委任制和竞任制，需对本部门发展拟定纲要，负责规划。

五、下属社团。音赋社现有以下子社团，十五楼，寒四纪。

六、其他规定。本社一律不得私自封杀或诋毁社员。经费运作必须面向社员立账。自觉维护

社团名誉。其它规定等略。

…………………………………………………………………………………………………………

www.xxyy.info


